EK-1

T.C.
ADALET BAKANLIGI
PERSONEL GENEL MUDURLUGU

BAKANLIK MERKEZ VE TASRA TESKILATI PERSONELI
GOREVDE YUKSELME SINAV ILANI

Adalet Bakanli§gi Personeli Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi hukimleri
dogrultusunda ilan ekinde (Ek-1/A, B) sinifl, unvani, sayisi ve yeri gosterilen;
Bakanhgimiz merkez teskilat kadrolarinda minhal bulunan,

(1, 2, 3, 4, 5 inci derece) Bilgi islem mudurd,

(1, 2, 3, 5inci derece) Sube mudurd,

(3, 4, 5 inci derece) Sef,

(3, 4,5, 6, 7nci derece) Koruma ve guvenlik sefi,

(5,6, 7,8,9, 10 uncu derece) Memur,
Tasra kadrolarinda minhal bulunan,

(1, 2, 3, 4, 5 inci derece) Bilgi islem mudurd,

(1, 2, 4, 5inci derece) Sube muddrd,

(1,2,3,4,5,6,7,8inci derece) Yazi isleri muddrd,

(1,2, 3,4,5, 6 nci derece) idari isler mudiri,

(1, 2, 3, 4, 5 inci derece) Adli destek ve magdur hizmetleri madard,

(1, 2, 3, 4, 5 inci derece) Adli destek ve magdur hizmetleri madur yardimcist,
(3, 4, 6 nci derece) Sef,

(5,7, 8,9, 10 uncu derece) Sofor,

(3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13 incl derece) Zabit katibi,

(5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13 (incu derece) Mubasir,

kadrolarina gorevde yikselme sinavi sonucuna gore atama yapilacaktir.

I-GOREVDE YUKSELME SINAVINA BASVURU SARTLARI:

A-GENEL SARTLAR:

1-Son ¢ yil icerisinde denetim elemanlarinca hakkinda zayif rapor diizenlenmemis olmak.

2-11an edilen kadro icin bu sarti saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere
Bakanlikta en az iki yil calismis olmak.

3-Adalet Bakanhgi Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeligi'nde belirtilen diger sartlari
tasimak.

B-OZEL SARTLAR:

1-Bilgi islem mudurd ve mahalli adli sicilde bulunan tasra sube maduru kadrolari igin:

a-En az dort yillik yuksekokul veya fakdltelerin; bilgisayar, yazilim, elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik, elektronik ve haberlesme, endustri, fizik, matematik muhendislikleri ile matematik,
fizik veya istatistik bolumlerinden mezun olmak,

b-Adli destek ve magdur hizmetleri midir yardimcisi, arastirmaci, egitim uzmani, sivil
savunma uzmani ve uzman kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil;

-Mthendis, ¢ozimleyici, istatistikci, programci, sayman, koruma ve givenlik sefi, koruma ve
guvenlik amiri veya sef kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az t¢ yil;

-Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, zabit katibi, memur, ambar memuru,
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satin alma memuru, veznedar, emanet memuru, tebligat memuru, santral memuru, sekreter, koruma ve
glvenlik gorevlisi, sofér, mibasir, kitiphaneci, matercim, mimar, 6gretmen, egitim rehberi, biyolog,
sosyal calismaci, psikolog, pedagog, sosyolog, hemsire, saglik memuru, laborant, tekniker, teknisyen,
teknik ressam ve avukat kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az dort yil;

Olmak uzere toplam alti yil hizmeti bulunmak,

2-Sube mudurd kadrosu igin:

a-En az dort yilhk yiksekokul, fakilte veya adalet yuksekokulu, meslek yiksekokullarinin
adalet bolimi veya adalet meslek egitimi 6n lisans programi mezunu olmak,

b-Adli destek ve magdur hizmetleri midur yardimcisi, arastirmaci, egitim uzmani, sivil savunma
uzmani ve uzman kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil,

-Mihendis, ¢cozimleyici, istatistikci, programci, sayman, koruma ve givenlik sefi, koruma ve
guvenlik amiri veya sef kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az ti¢ yil;

-Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, zabit katibi, memur, ambar memuru,
satin alma memuru, veznedar, emanet memuru, tebligat memuru, santral memuru, sekreter, koruma ve
glvenlik gorevlisi, sofér, mibasir, kiitiphaneci, matercim, mimar, 6gretmen, egitim rehberi, biyolog,
sosyal calismaci, psikolog, pedagog, sosyolog, hemsire, saglik memuru, laborant, tekniker, teknisyen,
teknik ressam ve avukat kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az dort yil;

Olmak uzere; toplam alti yil hizmeti bulunmak,

3-Yazi isleri miduru kadrosu igin:

a-En az dort yillik yiksekokul, fakulte veya adalet yiiksekokulu, meslek ytksekokullarinin adalet
bélimi veya adalet meslek egitimi 6n lisans programi mezunu olmak,

b-En az dort yili zabit katibi kadrosunda olmak tizere toplam en az alti yil hizmeti bulunmak,

4-idari isler mudirii kadrosu icin:

a-En az dort yilhk yuksekokul, fakiilte veya adalet yliksekokulu, meslek yuksekokullarinin adalet
b6limu veya adalet meslek egitimi 6n lisans programi mezunu olmak,

b-Adli destek ve magdur hizmetleri mudir yardimcisi, arastirmaci, egitim uzmani, sivil savunma
uzmani ve uzman kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil;

-Mihendis, ¢ozimleyici, istatistikci, programci, sayman, koruma ve givenlik sefi, koruma ve
guvenlik amiri veya sef kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az t¢ yil;

-Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, zabit katibi, memur, ambar memuru,
satin alma memuru, veznedar, emanet memuru, tebligat memuru, santral memuru, sekreter, koruma ve
glvenlik gorevlisi, sofér, mibasir, kiitiphaneci, matercim, mimar, 6gretmen, egitim rehberi, biyolog,
sosyal calismaci, psikolog, pedagog, sosyolog, hemsire, saglik memuru, laborant, tekniker, teknisyen,
teknik ressam ve avukat kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az dort yil;

Olmak uzere toplam alti yil hizmeti bulunmak,

5-Adli destek ve magdur hizmetleri miduru kadrosu igin:

a-En az dort yillhik yiksekokul ve fakultelerin psikoloji, psikolojik danismanlik ve rehberlik,
egitim programlari ve 6gretim, sosyal hizmet boliimlerinden veya egitim fakdiltelerinden mezun olmak,

b-Adli destek ve magdur hizmetleri midir yardimcisi kadrosunda toplam en az iki yil veya Adli
Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanligi ve/veya adli destek ve magdur hizmetleri madurlagu
biinyesinde psikolog, pedagog veyasosyal calismaci kadrolarindaayri ayri veya birlikte toplam en az alti
yil hizmeti bulunmak,

6-Adli destek ve magdur hizmetleri mudur yardimcisi kadrosu igin:

a-En az dort yillik yuksekokul veya fakdltelerin; psikoloji, psikolojik danismanlik ve rehberlik,
egitim programlari ve 6gretim, sosyal hizmet bélimlerinden veya egitim fakdltelerinden mezun olmak,

b-Adli Destek ve Magdur Hizmetleri Dairesi Baskanligi ve/veya adli destek ve magdur
hizmetleri midurlugu binyesinde psikolog, pedagog veya sosyal ¢alismaci kadrolarinda ayri ayri veya
birlikte toplam en az dort yil hizmeti bulunmak,
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7-Sef kadrosu igin:

a-En az iki yillik yiksekdégrenim mezunu olmak,

b-Bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, zabit katibi, memur, ambar memuru,
satin alma memuru, veznedar, emanet memuru, tebligat memuru, santral memuru, sekreter, koruma ve
guvenlik gorevlisi, sofér, mibasir, kutlphaneci, mitercim, mimar, 6gretmen, istatistikci, programci,
egitim rehberi, biyolog, sosyal ¢alismaci, psikolog, pedagog, sosyolog, hemsire, saglik memuru, laborant,
tekniker, teknisyen, teknik ressam ve avukat kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil olmak Gzere
toplam g yil hizmeti bulunmak,

8-Koruma ve guvenlik sefi kadrosu igin:

a-En az iki yillik yliksekdgrenim mezunu olmak,

b-Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosunda en az g yil hizmeti bulunmak,

c-10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunda belirtilen sartlari
tasimak,

9-Sofdr kadrosu igin:

a-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b-Hizmetin 6zelligine gore Karayollari Trafik Ydnetmeliginde yapilan, 17.04.2015 tarihli ve
29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanan degisiklik uyarinca 1 Ocak 2016 tarihi 6ncesi itibariyle enaz B
sinifi, 1 Ocak 2016 tarihi sonrasi itibariyla ise en az D1 sinifi stirticii belgesine sahip olmak,

c-Ara¢ basinda ve kullanma becerisi Olglilmek suretiyle yapilacak uygulamali sinavda basarili
olmak,

¢-Teknisyen yardimcisi, hizmetli, asci, kaloriferci, bekgi, dagitici ve laborant yardimcisi
kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti bulunmak,

10-Zabit katibi kadrosu igin:

a-Fakulte veya ylksekokullarin bilgisayar bolimi, adalet meslek yuksekokulu veya meslek
yuksekokullarinin adalet, adalet 6n lisans veya ceza infaz ve givenlik hizmetleri programi, lise veya
meslek liselerinin adalet alani ve ilgili mevzuat uyarinca bunlara denkligi kabul edilen program veya
alanlari ile diger lise ve dengi okullarin bilgisayar veya bilisim teknolojileri alanlarindan mezun olmak,

b-En az lise veya dengi okul mezunu olup, daktilo ya da bilgisayar dersini basariyla
tamamladigini belgelemek veya basvuru tarihinde Milli Egitim Bakanhginca onayli veya kamu kurumu
ve kuruluslarinca duzenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip
bulunmak,

c-10/7/2003 tarihli ve 25164 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Adalet Bakanligi Memur Sinav,
Atama ve Nakil Ydnetmeligi uyarinca yapilacak uygulamali sinavda basarili olmak,

¢-Teknisyen yardimcisi, hizmetli, asci, kaloriferci, bekgi, dagitici ve laborant yardimcisi
kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti bulunmak,

11-Memur ve mubasir kadrosu igin:

a-En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

b-Teknisyen yardimcisi, hizmetli, asc¢i, kaloriferci, bekgi, dagitici ve laborant yardimcisi
kadrolarinda ayri ayri veya birlikte en az iki yil hizmeti bulunmak,

*Adaylarin basvuru sartlarini yazili sinavin son basvuru tarihi olan 26.05.2023 tarihi
itibariyla tasimalari gerekmektedir.
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I1-BASVURU YERI VE SEKLI:

1-Gorevde yiikselme sinavina basvurular, 22 Mayis 2023 tarihi mesai saatinden baslamak tizere
26 Mayis 2023 gund mesai bitimine kadar, EKli listede (Ek-1/A ve Ek-1/B de belirtilen merkez
atamali kadrolar) belirtilen kadrolar icin; Personel Genel Midurligi (Bakanhk Ek Bina B Blok
konferans salonu) ile adalet komisyonlarina bizzat veya Cumhuriyet bassavciliklari araciligiyla
yapilacaktir. Ekli listede (Ek-1/B de belirtilen komisyon atamali kadrolar) belirtilen kadrolar icin ilgili
adalet komisyonlarina bizzat veya Cumhuriyet bassavciliklari aracihgiyla yapilacaktir. Ancak 26 Mayis
2023 tarihinden sonraki muracaatlar dikkate alinmayacaktir.

2-ilan edilen kadrolar icin belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri
tastyan personel, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanlh kadrolardan sadece biri igin duyuruda belirtilen
sekilde basvuruda bulunabilir.

3-Basvurular, adli destek ve magdur hizmetleri mudur ve mudur yardimcisi kadrolari ile merkez
teskilat kadrolari icin unvan; tasra kadrolari igin il ve unvan belirtmek suretiyle yapilacaktir.

4-Merkez teskilat ve tasra kadrolarinda gorev yapan personel adli destek ve magdur hizmetleri
mudar ve mudur yardimcisi kadrolari igin yapilacak gorevde yikselme sinavina basvurabilecektir.

5-Adli destek ve magdur hizmetleri mudir ve mudir yardimcisi kadrolari icin yapilacak
basvurular hari¢ olmak tizere;

a-Tasra kadrolarinda gorev yapan personel, kadrolarin bulundugu il tasra kadrolari veya merkez
teskilat kadrolari icin,

b-Merkez teskilat kadrolarinda gorev yapan personel ise merkez teskilat kadrolari veya tasra
kadrolari i¢in, yapilacak gorevde yikselme sinavina basvurabilecektir.

6-Birden fazla unvan veya ayni unvan igin birden fazla yere yapilan basvurular gegersiz
sayilacaktir.

7-Ayliksiz izinde bulunanlar ile ilgili mevzuat uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri
kullanmakta olanlar da sinava katilabilecektir.

8-Basvuruda bulunanlarin gerekli sartlari tasiyip tasimadiklari sinav kurulunca incelenecek ve
aranan sartlari tasiyanlar Bakanhgin www.adalet.gov.tr adresinde ilan edilecektir.

9-Sinav Ucreti ve buna iliskin diger hususlar daha sonra Bakanligin www.adalet.gov.tr
adresinde duyurulacaktir.

10-Basvuru formuna (Ek-3); basvuranin T.C. kimlik numarasi, adi, soyad, sicili, dogum tarihi,
unvani, engel durumu, gorev yeri, adresi, irtibat telefonu, elektronik posta adresi, basvurdugu kadronun
unvani, atanmak istenilen yer ile sinava girmek istedigi sinav merkezi yazilacaktir. (Adaylar tek bir
sinav merkezi secebilecek, sinav merkezi degistirme talepleri kabul edilmeyecektir.) Ayrica adaylar
basvuru formuna son 6 ay icinde c¢ekilmis; ebatlari H: 3,25 cm/512px W: 2,5 cm/394 px 400dpi olan
1 adet fotografini ekleyeceklerdir.

11-Yo6netmelikte belirtilen sartlari tasiyan ve atanilacak gorevi yapabilecek durumda bulunan
engelli adayin sinavinin daha elverigli sartlarda yapilabilmesi igin;

Basvuru sirasinda, engel durumunu belirtir saglik kurulu raporunun veya engelli kimlik kartinin
kurum onayli bir drneginin ibraz edilmesi, belge asillarinin sinav esnasinda yaninda bulundurulmasi ve
Milli Egitim Bakanhg Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurlugu (ODSGM)
tarafindan yapilacak olan sinav uygulama duyurusunda engel durumu ile ilgili belirtilen hususlara dikkat
edilerek, basvuru ekranindaki “engel durumu" ve "almak istedigi hizmet" ile ilgili uygun olan
kutucuklarin isaretlenmesi gerekmektedir. Beyan edilen engel durumunun dogrulugundan basvuruyu
yapan aday, raporun gegcerliliginden ise ilgili kurum sorumlu olacaktir.

I11-GOREVDE YUKSELME YAZILI SINAV DERS KONULARI:

Gorevde yiikselme sinavi, Adalet Bakanhgi Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi’nin 15 inci maddesinin 2 nci fikrasinda belirtilen ve asagida sayilan konulari kapsar.

a)T.C. Anayasasl;(10 soru)
1-Genel esaslar,
2-Temel hak ve 6devler,
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3-Devletin temel organlari,

b)Ataturk ilkeleri ve inkilap tarihi, ulusal givenlik (4 soru),

c)Devlet teskilati ile ilgili mevzuat (4 soru),

¢)657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat (5 soru),

d)Turkce dil bilgisi ve yazisma ile ilgili kurallar (5 soru),

e)Halkla iligkiler (4 soru),

f)Etik davranis ilkeleri (4 soru),

g)Bakanlik merkez teskilati (1 soru), adalet komisyonlarinin yapisi ve gorevleri ile yargi orgat
(1 soru), Ulusal Yargi Agi Bilisim Sistemi (1 soru), 5018 sayill Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu
(1 soru)

ve atanilacak gdrevin niteligi ile ilgili diger konular (60 soru) (Ek-2)

Ek-2'de yer alan 2023 yili Goérevde Yukselme Sinav konulari kapsaminda; yer alan
mevzuatlarin sinav duyurusunun ilan tarihi itibariyla ""mevzuat.gov.tr'* adresinde yer alan mevcut
halleri dikkate alinacaktir. Adaylar sinav duyurusu ilan tarihinden sonra konu bagliklarinda yer
alan mevzuatlarda yapilacak degisikliklerden sorumlu olmayacaktir, 30.05.2023 tarihinden sonra
mevzuat ile ilgili konularda herhangi bir yasal degisiklik olmasi durumunda, adaylarin itirazlari
dikkate alinmayacaktir.

IV-GOREVDE YUKSELME SINAVINA IiLISKIN ACIKLAMALAR:

1-Gorevde yiikselme sinavi, 19 Agustos 2023 giinii saat 14.00°te istanbul, Ankara, Izmir,
Adana, Diyarbakir, Antalya, Trabzon ve Erzurum'da yapilacaktir. Sinavi yapacak olan Milli Egitim
Bakanhgi Olgcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudirligu (ODSGM) tarafindan sinavla
ilgili bilgilendirme amaciyla hazirlanacak olan sinav uygulama duyurusu, 18 Mayis 2023 tarihinde
www.meb.gov.tr ve www.adalet.gov.tr internet adreslerinde yayimlanacaktir.

2-Gorevde yukselme sinavi, atama izni verilen butlin kadrolar icin ayni tarihte yapilacaktir.

3-Gorevde yukselme sinavinda, yukarida (111) numarali bashk altinda belirtilen goérevde
yikselme yazili sinav ders konulari esas alinacaktir.

4-Gorevde yikselme sinavinda toplam 100 soru sorulacak olup, sinav 100 tam puan uzerinden
degerlendirilecek ve en az 60 puan alanlar basarili sayilacaktir.

5-Gorevde ylkselme sinavinda aranan sartlari tasimadiklari halde, sinava girip basarili olanlarin
sinavlari gegersiz sayilacak ve atamalari yapiimayacaktir. Atamalari yapilmis olanlarin ise atamalari iptal
edilecektir.

V-DIGER HUSUSLAR:

1-Yazil sinava girecek adaylar sinav giris belgesi ve (izerinde T.C kimlik numarasi bulunan
gecerli kimlik belgelerinden birisi (nufus cuzdani, T.C kimlik karti, surtcl belgesi, gegerligi devam
eden pasaport) ile sinava gireceklerdir. Bu belgelerden biri yaninda olmayan adaylar sinava
alinmayacaktir. Aday engelli ise ayrica engelli kimlik belgesi ya da saghk kurulu raporunu yaninda
bulundurmasi zorunludur.

2-Yazih sinav konularina iliskin kurumumuzca ders notu yayimlanmayacaktir.

3-Bu duyuruda yer almayan hususlarda, Adalet Bakanhgi Personeli Goérevde Yikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeliginin ilgili htikimleri esas alinir.

4-Sinavin ve sinav sonuclarinin gecerli sayilabilmesi icin adaylarin Milli E§itim Bakanhgi Sinav
Uygulama Duyurusundaki tim kurallara uymasi zorunludur.
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SINAV TAKVIMI

18.05.2023 - 22.05.2023

18.05.2023 Sinav llani
22.05.2023 - 26.05.2023 Sinav basvurularinin alinmasi.
Zabit  Katipligi  uygulama  sinavina iliskin  metinlerin

www.adalet.gov.tr adresinde ilan edilmesi.

29.05.2023 -30.05.2023

llgili adalet komisyonlarinca zabit katipligi ve sofér unvanlari
icin uygulama sinavlarinin yapilmasi.

29.05.2023 - 05.06.2023

Sinav basvurularinin ilgili sinav kurullarinca degerlendirilmesi
ve degerlendirmeden sonra listelerin  Personel Genel
Mudurlugune gonderilmesi.

Sinava girmeye hak kazananlarin www.adalet.gov.tr adresinde

(saat: 23:59'a kadar)

03.07.2023 ilan edilmesi, onayh listelerin Milli Egitim Bakanhgi Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurlagi'ne
gonderilmesi.

17.07.2023-23.07.2023 Sinav  (cretinin  adaylar  tarafindan  yatirilmast  ve

www.meb.gov.tr adresinde basvurularin yapilmasi.

Adaylarin sinav giris belgelerinin wwww.meb.gov.tr adresinden

11.08.2023 yayimlanmasi.

Sinav (Cumartesi guni) saat 14.00’te
19.08.2023

Sinav sorularinin  ve cevap anahtarinin  www.meb.gov.tr
24.08.2023 adresinde yayimlanmasi.

Sinav sonuc bilgilerinin  Milli Egitim Bakanligi Olgme,
22.09.2023 Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudurlugi tarafindan

Personel Genel Mudurlugune teslim edilmesi.

Sinav sorularinin ve cevap anahtarinin
Www.meb.gov.tr ve www.adalet.gov.tr
adresinde yayimlanmasindan sonra 5
(bes) is guini icerisinde

Sinav sorularina ve uygulamasina iliskin itiraz edilmesi.

Sinav  sonuclarinin ilan  edildigi|Sinav sonugclarina itiraz edilmesi.
tarihten itibaren 5 (bes) is gulni
icerisinde
EKLER :
Ek-1 : Merkez teskilat kadrolari (Ek-1/A) ile tasra
kadrolari (Ek-1/B)
Ek-2 : Gorevin niteligi ile ilgili yazih sinav konularina iliskin liste
Ek-3 : Basvuru formu
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UYAP Bilisim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden fOKj URH - HwfrmHw - 3KHaQQ/ - pZBDOSZ ile erigebilirsiniz.



